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                                                                                                                          LISTA
functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulesti ce intra in categoria personalului platit din            
                                                                              fonduri publice la data de 30 septembrie 2018
	








a.
	
Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica cf.art.13 din Legea – Cadru nr.153/2017priind salarizarea personalului platit din fonduri publice
               
	  FUNCTIA
	INDEMNIZATIE
	COEFICIENT

	PRIMAR
	9500
	5

	VICEPRIMAR 
	7600
	4



Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului prevazute de Anexa nr.VIII cap.I lit.A pct III lit. a)din Legea – Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului  platit din fonduri publice
	Nr.crt.
	          Functia
	     Nivel  de studii
	      Salariul de baza
	Coeficient
	Salariu

	1.
	         Secretar
	                S
	              6752
	3,5536
	-

	2.
	        Sef birou
	                S
	              6064 
	3,1915
	 6670 – salariu majorat cu 10 % 


Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim. 
La salariul de baza de la punctul nr.2 s-a adaugat o majorare de 10 % ca urmare a exercitarii controlului financiar preventiv, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017.

Salariile de baza pentru personalul  contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei  Paulesti, Judetul Prahova,prevazute de Anexa nr.VIII cap.I lit.A pct.III lit.b) Nota de subsol din Legea – Cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
	Nr.crt.
	            Functia
	       Nivel de studii
	       Salariul de baza
	Coeficient

	1.
	Administrator Public
	                      S
	                  6837
	3,5984



Salariile de baza diferentiate pe gradatii pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei  Paulesti, Judetul Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de executie  prevazute de Anexa nr.VIII cap.I lit.A pct III lit.b) din Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri  publice, stabilite pentru anul 2018 pentru gradatia 0 si cuprinse in  Anexa nr.1 din HCL  nr.159/19.12.2017. 

	NR CRT
	 FUNCTIA
	GRADUL 
PROFESIONAL
	NIVELUL
STUDIILOR
	        GRADATIE / NIVEL SALARIZARE BAZA BRUT

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	



Consilier
	superior
	s
	
	
	
	5276
	
	5543

	
	
	superior – cu atributii CFP
	S
	
	
	
	5804
	
	

	
	
	principal
	S
	
	
	4789
	
	5154
	5283

	
	
	principal- cu atributii CFP
	S
	
	
	5268
	
	
	

	
	
	asistent
	S
	3924
	4218
	4429
	4650
	4766
	4885

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
Referent/Politist local
	  superior
	        M
	
	
	
	
	3873
	3970

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	




NOTA
Pentru functiile publice cu atributii de CFP se aplica la salariul de baza un spor de 10%.


Salariile de baza diferentiate pe gradatii pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei  Paulesti, Judetul Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de  executie prevazute de Anexa nr.VIII cap.II lit.A pct IV lit.b)din Legea  Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, stabilite pentru anul 2018 pentru gradatia 0 si cuprinse in Anexa nr. 2  din HCL nr.159/19.12.2017.

	NR CRT
	 FUNCTIA
	GRADE/TREPTE
PROFESIONALE
	NIVELUL
STUDIILOR
	        GRADATIE / NIVEL SALARIZARE BAZA BRUT

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Administrator
	II
	M
	
	
	3599
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	 Sofer
	I
	M
	
	
	
	
	
	3970

	
	
	I
	M/G
	
	
	
	
	
	3970

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3

	Muncitor calificat



	I
	M/G
	
	2932
	
	
	3314
	3397

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ingrijitor
	
	M/G
	
	
	
	
	3071
	3397

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Salariile de baza pentru personalul  contractual de executie din cadrul cabinetului  Primarului Comunei  Paulesti, Judetul Prahova,prevazute de Nota de subsol din capitolul II , litera A, pct IV al anexei nr. VIII din Legea – Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
	Nr.crt.
	            Functia
	       Nivel de studii
	Salariul de baza
	Coeficient
	Salariu

	1.
	Consilier personal
	                      M
	                  3970
	2,0894
	4367- salariu majorat cu 10%


Nota. In salariul de baza este inclusa gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca.  La salariul de baza s-a adaugat o majorare de 10 % ca urmare a exercitarii controlului financiar preventiv, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017.


b. Se acorda majorare 10% la salariul de baza pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv cf.art.15din Legea –Cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.                      
c. Se acorda vouchere de vacanta, conform OUG nr.8/2009 ; OUG nr.90/2017; Legea nr. 153/2017
d. Pentru anul 2018 nu se acorda indemnizatia de hrana.
e.Nu se acorda alte drepturi in bani sau natura.
f. Drepturile salariale nu depasesc  nivelul  indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cf.art.11 alin.(4) din Legea  - Cadru nr.153/2017.










            
                                                                                                                                          Compartimentul Resurse umane
                                                                                                                                                 Consilier Dinca Mihaela
 
                                                                                           

